
УТВВРЖДЕНО:

решением Совета директоров

ПАО "Алармстройсервис" ЮВАО г.Москвы

23.01 .2024r. (Протокол Ns2 от 23.0I.2024г.)

политика управления рисками и внутреннего контроля.

l, В IIеляХ формирОRаниЯ единогО полхола К процессУ упраRления рискаIии

tлсобходипло:

а. бухгал1ериlr ежемесячно проводить !Iнве[Iтаризацию дебеторскоi;l

задолженностl,{;

ь. рукоt]Oди,l,сJ]Ю IIроволLlтЬ мониторинг сРинансовоri устойчивостI]
арендаторов.

2. Щля повышения эффективности управления проводить еженедельные

совещания.

З, Цель * l,tнтеграция в систему внутреннего контролЯ, процессЫ

бизнес-планирования, принятие эффективных решений и опер€}тивного

управлен ия организациеи :

- устаноВление соответСтвиЯ проводиМых финансово-хОзяйственных операций

требованиям нормативных правовых актов и учетной политики;

- повышение уровня ведения учета, составления отчетности;

- исключение ошибок и нарушений норм законодательства Р(р в части ведения

учета и составления отчетности;

- повыIrIение результативности использования финансовых средств и

имущества.

- подтверждение достоверности данных учета и отчетности;

- обеспечение соблюдения законодательства РФ, нормативных правовых актов и

иных актов, регулирующих финансово-хозяйственную деятельность.

- оперативное выявление, устранение и пресечение нарушений норм

законодательства РФ И иныХ норматиВных правовых актов, регулирующих ведение

учета, составление отчетности;

- оперативное выявление и пресечение действий должностных лиц, негативно

влияющих на эффективность использования финансовых средств и имущества;

- повышение экономности и результ€Iтивности использованиЯ финансовыХ

средств и имущества путем принятия и реализации решениЙ пО результатаМ

внутреннего финансового контроля.
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Политика управления рисками и внутреннего контроля.

l, В IIеляХ формирОRаниЯ единогО полхола К процессУ упраRления рисками

нсобходимо:
а. бухга-штерилt ежемесячнО проводLrть иI-Iве[Iтаризацию лебеторскоi,i

задоJlженностl4;

ь. рукоlrоли,I,сJlЮ IIроводитЬ мониторинг финансовой устойчивос1,I,I

арендаторов.

2. Щля повышения эффективности управления проводить еженедельные

совещанllя.

3, ЦелЬ - tlнтеГрациЯ в cptcTeМy внутренFlего контроля, процессы

бизнес-планирования, принятие эффективных решений и опер€lтивного

управJI eti 1,Iя оргаlн Liза циеи :

- устаноВление соответствия проводимых финансово-хозяйственных операций

требованиям нормативных правовых актов и учетной политики;

- повышение уровня ведения учета, составления отчетности;

- исклюЧение ошибоК и нарушений норМ законодательства РФ в части ведения

учета и составления отчетности;

- повыIrrение результативности использования финансовых средств и

имущества.

- подтверждение достоверности данных учета и отчетности;

- обеспечение соблюдения законодательства РФ, нормативных правовых актов и

иных актов, регулирующих финансово-хозяйственную деятельность.

- оперативное выявление, устранение и пресечение нарушений норм

законодательства РФ И иныХ норматиВных правовых актов, регулирующих ведение

учета, составление отчетности;

- оперативное выявление и пресечение действий должностных лиц, негативно

влияющих на эффективность использования финансовых средств и имущества;

- повышение экономности и результ€Iтивности использОваниЯ финансовыХ

средств и имущества путем принятия и реаJIизации решениЙ пО результатаМ

внутреннего финансового контроля.



Для оцецкИ эффективности леятеJIьности необходимо l1роводить согласно

утвержденному графику в порядке организации и осуществления внутреннего

контроля:

- плановые (прогнозные) документы;

неблагонадёжных контрагентов не допускать

или расторгать договор с одновременным поиском

- договоры (контракты) на приобретение товаров (работ, услуг);

-расПоряДиТеЛЬНыеакТырУкоВоДИТелЯ(прИкаЗы'расПоряЖения)'

- первичные учетные документы и регистры учета;

- хозяйственные операции, отраженные в учете;

- отчетность.

5. В случае выявления

задолженности по оплате аренды

нового арендатора.

6. Взаимодействия сотрудников в целях политики :

- рабочий проводит ежедневную оценку арендаторов И передаёт информацию в

бухгалтерию;
- бухгалтерия проводит мониторинг и проверку поступившей информации и

при подтверждении опасньш факторов сообщает генер€tJIьному директору'

- Генеральный директор принимает решение о дальнейших действиях,

Вся отвеТственноСть лежиТ на Генеральном директоре общества,


